
10.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
 

                                                      โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโรงหีบ   
    
 ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา         

สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

36. 



ลัง                                           
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างป
ระจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 3 - - - 1 - 1 3 1 12 

0.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี                                                                                     
  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป  
  (ปฏิบัติการ)  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ชำนาญงาน) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (ตามภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทั่วไป) (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  (ชำนาญการ) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน (ตามภารกิจ) (1) 
 

งานนิติการ งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน 
  (ชำนาญการ)  (1) 
- นักพัฒนาชุมชน  
  (ลูกจ้างประจำ) (1) 
 

- นิติกร  
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

(1) ว่าง  

 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- นักทรัพยากรบุคคล 
  (ชำนาญการ) (1) 
 

37. 



                                                              
                                                                       โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 1 2 - - 4 - 8 

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญชี 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   (ตามภารกิจ)  (1) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  (ชำนาญงาน) (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
  (ตามภารกิจ) (1)  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
  (ชำนาญงาน)  (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
  (ตามภารกิจ) (1)  

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) ว่าง   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (1) 

38. 



                                                           
 
                                                                        โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - 2 1 5 
 

 
                                  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ชำนาญงาน) (1) 

 

 

งานควบคุมอาคาร 
 

งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
  (ตามภารกิจ)   (1) ว่าง 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  
  (ท่ัวไป) (1) ว่าง 
 

39. 

 

งานผังเมือง 



 
                                                      โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 3 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
  
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

งานรักษาความสะอาด 

 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ขับรถบรรทุกขยะ)  

   (ตามภารกิจ)  (1) ว่าง 

 

40. 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  (1) 

กำหนดเพิ่ม 

 



                                      
โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ผอ.
ศพด. 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ชำนาญการ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 1 2 - 2 - 7 

 
 
 
 

ผู้อำนวยกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา  
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)  
  กำหนดเพิ่ม 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) กำหนดเพิ่ม 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (1)  
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ตามภารกจิ)  (1) 
 

41. 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

42. 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  (1)  ว่าง 
 


